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STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO. BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI 
ED ESAMI, PER LA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI TRE ANNI DI N. 1 
ISTRUTTORE SOCIO – EDUCATIVO – CULTURALE CAT. C1 A TEMPO PIENO POSIZIONE 
ECONOMICA C1, CON RISERVA DEL 100% DEI POSTI IN FAVORE DEL PERSONALE AVENTE I 
REQUISISTI PREVISTI DALL’ART. 3, COMMA 94, L. 244/2007 E GIA’ UTILIZZATO CON CONTRATTI 
DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA CON ALMENO TRE ANNI DI ATTIVITA’ 
SVOLTA PRESSO IL COMUNE DI BITTI NEL QUINQUENNIO ANTECEDENTE AL 28 SETTEMBRE 
2007. 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

 
In esecuzione:  
 
VISTA  la deliberazione di G.C. n° 23 del 10/04/2007, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato adottato il 
piano triennale di fabbisogno del personale per il triennio 2007/2009; 
 
VISTA  la deliberazione di G.C. n° 71 del 29/12/2008 avente ad oggetto, stabilizzazione precariato. Istruttore Dir. 
socio-educativo-culturale cat. D -– Istruttore socio-educativo-culturale cat. C; 

 

VISTA  la deliberazione di G.C. n° 35 del 09/06/09 avente ad oggetto, “Nuova Dotazione Organica Sistema dei 
Profili Professionali e Schema Organizzativo dell’Ente: modifica precedente deliberazione di Giunta Comunale n° 
22/2007 per adeguamento alle cessazioni intervenute”; 
 
VISTA  la deliberazione di G.C. n° 39 del 16.06.09, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato adottato il 
programma delle assunzioni per gli anni 2009, 2010 e 2010; 
 

VISTO  il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” del Comune di Bitti 
approvato con delibera del Commissario Pref. n° 28  del 29.03.2002 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
 

VISTO  il D.Lgs. n. 165/2001; 
 

VISTA  la propria determina n° 54 in data 16.06.09, con la quale è stato approvato il presente bando, 
 

RENDE NOTO 
 
che è indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la assunzione a tempo determinato per la durata di tre 
anni, per il periodo da Luglio 2009 Luglio 2012 di n. 1 istruttore socio – educativo – culturale Cat. C1 a tempo 



 

pieno posizione economica C1, con riserva del 100% dei posti in favore del personale avente i requisiti previsti 
dall’art. 3, comma 94, L. 244/2007 e già utilizzato con contratti di collaborazione coordinata e continuativa con 
almeno tre anni di attività svolta presso il Comune di Bitti nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007. 
 
Ai sensi dell’art. 3, comma 94, della legge 24-12-2007, n. 244 (Finanziaria 2008), detta selezione prevede la riserva 
dei posti pari al 100% a favore di soggetti con i quali l’Amministrazione del Comune di Bitti ha stipulato uno o più 
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, esclusi gli incarichi di nomina politica, per la durata 
complessiva di almeno tre anni raggiunti alla data del 28-09-2007. 
 

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come prescritto dalla legge 10 aprile 
1991, n. 125 e successive modificazioni ed integrazioni. 
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO  
Per essere ammessi alla selezione, sono richiesti i seguenti requisiti: 
1) Aver stipulato uno o più contratti di co.co.co. col Comune di Bitti per la durata complessiva di almeno tre anni 
raggiunti alla data del 28-09-2007, ai sensi dell’art. 3, comma 94, della legge 24-12-2007, n. 244 (Finanziaria 
2008); 
2) Diploma di scuola media superiore quinquennale (per n. 1 posto di istruttore socio – educativo – culturale Cat. 
C1) ; 
3) Cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti ad uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 (G.U. 15 marzo 1994, n. 61); 
4) Idoneità fisica all’impiego; l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore 
del concorso; 
5) Godimento dei diritti civili e politici; 
6) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
7) Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
8) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale per aver prodotto documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127 – 1° comma lettera d) del Testo Unico delle disposizioni 
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10/1/1957 n. 3; 
9) Essere in regola, se di sesso maschile con le norme concernenti gli obblighi di leva. 
 
I requisisti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di 
concorso per la presentazione della domanda di ammissione. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Ai profili professionali predetti sono attribuiti i trattamenti economici iniziali previsti per la categoria “C1” dal 
vigente C.C.N.L., nonché le altre indennità e benefici di legge e contrattuali se ed in quanto spettanti. 
Gli emolumenti sono disciplinati dalle disposizioni in vigore e soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed 
assistenziali. 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda di ammissione alla presente selezione deve essere redatta utilizzando l’apposito modulo allegato al 
presente bando, in carta semplice e debitamente firmata in originale; 
deve essere corredata  a pena di esclusione, dell’attestazione in originale dell’avvenuto versamento di € 3,87 (tassa 
concorso) da effettuarsi esclusivamente sul c/c postale  n° 11509080 intestato al Servizio Tesoreria del Comune di 
Bitti, specificando la causale del versamento. 
Il candidato chiederà espressamente di voler partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per la 
assunzione a tempo determinato per la durata di tre anni di n. 1 istruttore socio – educativo – culturale Cat. C1 a 
tempo pieno posizione economica C1, con riserva del 100% dei posti in favore del personale avente i requisiti 
previsti dall’art. 3, comma 94, L. 244/2007 e già utilizzato con contratti di collaborazione coordinata e continuativa 
con almeno tre anni di attività svolta presso il Comune di Bitti nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007 e 
dichiarerà sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28-12-2000, n. 445: 

1) il cognome, nome, luogo e data di nascita e codice fiscale, nonché la residenza e l’eventuale recapito; 
2) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
3) idoneità fisica all’impiego; 



 

4) possesso del titolo di studio prescritto dal presente bando con esatta indicazione della data del 
conseguimento nonché del luogo e denominazione della Scuola  e del voto riportato; 

5) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero, motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime; 

6) eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali eventualmente pendenti a carico; 
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per  

persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego 
ai sensi dell’art. 127, comma  1, lettera d) D.P.R. n. 3/57; 

9) eventuali titoli di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge; 
10) specificazione, per i candidati portatori di handicap, degli ausili necessari per sostenere le prove d’esame in 

relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della 
legge n. 104/92; 

11) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs. 
196/2003 inserita all’interno del bando di selezione. 

 
Il modulo di domanda per l’ammissione alla selezione, è disponibile presso il Servizio Amministrativo – del 
Comune di Bitti, nonché sul sito dell’Ente al seguente indirizzo: www.comunedibitti.it ; 
 
La domanda indirizzata al Comune di Bitti P.zza Asproni 47  deve pervenire all’Ufficio Protocollo per 
mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno o a mano, entro le ore 12:00 del giorno 22 giugno 2009; 
 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
La forma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata, in conformità a quanto disposto dall’art. 39 
del D.P.R. 28-12-2000,  n. 445. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare: 

- La ricevuta del versamento della tassa di partecipazione al concorso; 
- Documenti che il concorrente voglia produrre per provare eventuali titoli di precedenza o preferenza. 

I titoli e i requisiti richiesti per ottenere l’ammissione al concorso debbono essere posseduti alla data anteriore alla 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda. 
 
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Tutti i candidati sulla base dell’iscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte, sono implicitamente ammessi con 
riserva alla selezione. 
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato al momento dell’assunzione. 
Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria. L’accertamento 
della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta comunque, in 
qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 
 
CRITERI DI ATTRIBUZIONE  DEI PUNTEGGI 
La Commissione procederà alla attribuzione dei punteggi, osservando il Regolamento per la disciplina delle 
procedure concorsuali e delle modalità di assunzione approvato con delibera di Giunta Comunale n. 65 del 
06.05.1999 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
CATEGORIE DI PREFERENZE  
Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a parità di merito e di titoli sono le seguenti: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 



 

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 

numerosa; 
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 

in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 

per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 

per servizio nel settore pubblico e  privato; 
16)  coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’Amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi e  i mutilati civili; 
20) i militari volontari della forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 

 
A parità di merito, la preferenza è determinata: 
- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
- dall’aver prestato servizio nelle Amministrazioni Pubbliche; 
- dalla più giovane età. 
 
COMMISSIONE GIUDICATRICE 
La commissione giudicatrice sarà nominata dalla Giunta Comunale ai sensi del vigente Regolamento Comunale 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi del Comune di Bitti, approvato con delibera del Commissario 
Pref. n° 28  del 29.03.2002 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI 
I candidati per sostenere le prove dovranno presentarsi il giorno 26 Giugno 2009 alle ore 11.00, presso la 
sala Consiliare del Comune di Bitti. 
La mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti per le prove d’esame, anche se dipendente da cause di forza 
maggiore, sarà considerato equivalente ad esplicita rinuncia alla presente selezione pubblica. 
 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE SELETTIVE  
Gli esami consisteranno in: 
1) Predisposizione di atti amministrativi su riguardanti la materia sulle biblioteche pubbliche; 
2) Colloquio su: - Testo unico sull’ordinamento degli Enti Locali ( D.lgs n. 267 del 18.08.2000) – normativa sul 
personale, D.Lgs. n. 165/2001 - Normativa sulle Biblioteche Pubbliche. 
 
La Commissione accerterà esclusivamente l’idoneità del candidato a svolgere le mansioni proprie della qualifica o 
profilo professionale del posto offerto. 
 
Le prove si intenderanno superate se il candidato conseguirà per ciascuna prova almeno il punteggio di 21/30. 
 
L’assenza dalle prove d’esame comporta l’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa. 
 
GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI 
La graduatoria della selezione verrà formata dalla Commissione giudicatrice con le modalità di cui al vigente 
Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e delle modalità di assunzione approvato con delibera di 
Giunta Comunale n. 65 del 06.05.1999 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
INFORMAZIONI GENERALI 
I dati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della selezione, verranno trattati nel rispetto del 



 

D.Lgs. n. 196/03. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva, pena l’esclusione dalla 
stessa. 
Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della 
suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90. 
Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta implicitamente 
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa fissata dal Regolamento 
sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Bitti e dalle vigenti Leggi in materia 
concorsuale. 
Per ulteriori informazioni e delucidazioni, gli interessati possono rivolgersi al Dott. Pasquale Bandinu Responsabile 
del Servizio Amministrativo del Comune di Bitti P.zza Asproni 47 08021 Bitti ( Nu) Tel. 0784/418023 fax 
0784/414308. 
 
 

Bitti 16.06.2009  
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
Dott. Pasquale Bandinu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

AL SIG. S I N D A C O  
DEL COMUNE DI BITTI  

 
 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI TRE ANNI DI N. 1 ISTRUTTORE SOCIO – 
EDUCATIVO – CULTURALE CAT. C1 A TEMPO PIENO POSIZIONE ECONOMICA C1, CON RISERVA DEL 
100% DEI POSTI IN FAVORE DEL PERSONALE AVENTE I REQUISISTI PREVISTI DALL’ART. 3, COMMA 94, L. 
244/2007 E GIÀ UTILIZZATO CON CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA CON 
ALMENO TRE ANNI DI ATTIVITA’ SVOLTA PRESSO IL COMUNE DI BITTI NEL QUINQUENNIO 
ANTECEDENTE AL 28 SETTEMBRE 2007. 
 
 
Il/la sottoscritto/a __________________________________________________ nato/a _____________________ 
 
il ______________________, domiciliat__ e residente a _____________________________, prov. di __________ 
 
in Via/Piazza _____________________  n° _______ -  Codice Fiscale __________________________________; 
 

C H I E D E 
 

di essere ammess ___ a partecipare alla selezione di cui in oggetto avvalendosi della riserva dei posti ai sensi 
dell’art. 3, comma 94, della Legge 24-12-2007, n. 244  (Finanziaria 2008), per aver maturato alla data del 
28.09.2007 anni 3 (tre) di attività lavorativa con contratti di collaborazione coordinata e continuativa. con il Comune 
di Bitti. 
 
A tale scopo, sotto la propria personale responsabilità ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445 
 

D I C H I A R A 
 

1. di essere in possesso del titolo di studio _________________________________________ conseguito in data 
_______________ presso ________________________________________________________________ con la 
seguente votazione _________________; 
2. di avere la cittadinanza italiana; 
3. di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
4. di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici; 
5. di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
6. di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
7. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento; né dichiarati decaduti da un impiego statale per aver prodotto documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127 – 1° comma lettera d) del Testo Unico delle disposizio ni concernenti lo 
Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10/1/1057, n. 3; 
8. di essere in regola, (se di sesso maschile), con le norme concernenti gli obblighi di leva; 
9. ___________________________________________________________; 
10. __________________________________________________________; 
 
SI ALLEGANO: 

a) la ricevuta del versamento della tassa di partecipazione al concorso; 
b) ______________________________________________________; 
c) ______________________________________________________ . 
 

Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda, si indica il seguente recapito: 
Indirizzo _________________________________________ Tel. ___________________________ 
 
Bitti  lì ______________________ 
 
       __________________________________________  
                                                                                                                                (firma) 
 


